Stadgar for Ladyfest Goteborg,
antagna av arsmotet 2009-03-16

Ladyfest GOteborg ar en politiskt- och religiost obunden ideell férening
med sate i Goteborg.

Ladyfest Goteborg arbetar for jamstalldhet mellan kénen inom
kultursektorn och for att framja kvinnors utdvande av olika kulturformer
genom att ge dem en naturlig plats att moétas.

Ladyfest Goteborg verkar for att stimulera kulturutévande kvinnor och
mojliggora skapandet av nya kontaktnédt genom att skapa ett forum dar de
kan traffa andra kvinnor inom kultursektorn.

Ladyfest Goteborg arbetar for att ge unga tjejer forebilder i ett samhalle
dar dessa i mangt och mycket ar franvarande och ges alltfor lite plats.

Ladyfest Goteborgs syfte ar aven att visa upp kulturutévande kvinnor och
genom detta stimulera andra att ge plats at kvinnor pa sina arrangemang.

Ladyfest Goteborg ar en férening som arbetar for kvinnors mojligheter
inom kultursektorn och drivs enbart av tjejer, men alla manniskor oavsett
kon ar valkomna till foreningens arrangemang.

1. MALSATTNING

1.1 Ladyfest Goteborg arbetar med malsattningen att arrangera aktiviteter
dar kulturutbvande kvinnor satts i fokus. Féreningen kommer aven
kontinuerligt i sin verksamhet att arbeta for att 6ka kvinnors synlighet inom
den kulturella sfaren framst i Vastra Gotaland, men pa sikt aven i hela
Sverige.

2. MEDLEMSKAP

2.1 Vem som helst som sympatiserar med foreningens malsattning och
syfte ska ha madjlighet att bli medlem i féreningen. Medlemskap i féreningen
erhalles efter betald medlemsavgift. Hedersmedlemmar utses av styrelsen
och ar befriade fran medlemsavgiften.



2.2 Medlemsavgiften betalas arligen. Belopp foéreslas av féreningens
styrelse och fastslas pa arsmotet.

3. MEDLEM

3.1 Foreningen har tva typer av medlemmar utéver hedersmedlemmar —
aktiv medlem och stédmedlem. Aktiv medlem &r den som har varit aktiv i
foreningens arbete under det senaste verksamhetsaret eller avser att delta
aktivt under det kommande aret. Aktiv medlem har ratt att deltaga i och
paverka foreningens arbete. Aktiva medlemmar far endast vara kvinnor.
Medlemmar, oavsett kon, som inte avser att delta aktivt i arbetet inom
foreningen ar valkomna som stédmedlemmar.

3.2 Medlemmar skall félja foreningens stadgar samt beslut som i
vederbdrlig ordning fattas inom féreningen. En medlem har inte ratt till del
av behallning eller egendom vid uppl6ésning av foreningen. En medlem kan
uteslutas ur foreningen om den pa nagot satt motarbetat foreningens
verksamhet och andamal eller skadat foreningens intressen. Beslut om
uteslutning fattas av styrelsen.

4. STYRELSEN

4.1 Styrelsen verkar som det drivande organet inom foreningen. Det ar
styrelsens uppgift att se till att medlemmarnas intressen fullféljs.

Styrelsen ska framforallt
- ansvara for att arsmotets fattade beslut verkstalls
- ansvara for och forvalta féreningens medel
- forbereda arsmote.

4.2 Ladyfest Goteborg efterstravar att vara en sa platt organisation som
mojligt. Man litar pa sina medlemmar och deras initiativ och idéer ses som
en grundstolpe i féreningens vara eller inte vara. Styrelsen uppmuntras
darfor att genomfora beslut i samarbete med eller helt delegera uppgifter
till féreningens aktiva medlemmar.

4.3 Styrelsen bestar av en ordférande jamte 3-6 ledamdoter.

4.4 Styrelseledamoter samt en suppleant valjs pa arlig basis av foreningens
medlemmar pa arsmotet. Avgar vald styrelseledamot fore mandattidens
utgang intrader suppleant som styrelseledamot for tiden fram till nasta
arsmote.

4.5 Styrelsen utser inom sig erforderliga funktionarer, varvid dock alltid
utses vice ordférande, kassor och sekreterare.



4.6 Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa
bestammer, av tva styrelseledamoter gemensamt eller av sarskilt utsedda
personer.

4.7 Styrelsen sammantrader nar ordféranden kallar eller da minst tre av
styrelsens ledamoéter anser ett mote vara nédvandigt. Styrelsen &ar
beslutsmassig om alla ledamaoter kallats till métet och minst halften ar
narvarande. Vid sammantrade skall protokoll féras. Avvikande mening skall
antecknas i protokollet.

5. ORGANISATION

5.1 Hogsta beslutande organ ar féreningens arsmote och eventuella extra
arsmoten. Mellan arsmotena foretrads foreningen av styrelsen. Samtliga
aktiva medlemmar ager rostratt vid arsmoten.

5.2 Beslut tas i omrostning genom enkel majoritet, med undantag for beslut
om stadgeandringar. Omrostningarna kan ske genom 6ppen
handuppréackning eller genom sluten omrdstning, beroende pa arendets
natur.

5.3 Foreningens stadgar kan endast andras vid arsmote eller extra arsmote.
Beslut om stadgeandring maste bifallas av tre fjardedels majoritet av de
narvarande vid motet.

6. VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

6.1 Foreningens verksamhets- och rakenskapsar avser ett kalenderar.
Foreningens styrelse, som i enlighet med 84.4 valjs i samband med
arsmote, valjs for ett helt ar fran arsmote till och med arsmotet nasta ar.
Medlemskap i foreningen galler under det verksamhetsar som
medlemsavgiften erlagts.

7. REVISION

7.1 Styrelsen skall tillhandahalla revisorerna réakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll. Revisorerna skall granska forvaltning och rakenskaper for
det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna
revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmotet. Alla eventuella 6verskott
i foreningen aterinvesteras till kommande projekt som foreningen driver.

8. ARSMOTE



8.1 Arsméte skall héllas for varje verksamhetsar fore mars manads utgang.
Styrelsen bestammer tidpunkt och plats for métet samt star for alla
forberedelser infor motet. Kallelse jamte dagordning kungérs av styrelsen
tva veckor innan arsmotet, genom e-post till foreningens aktiva
medlemmar.

8.2 Aktiv medlem som i foreskriven ordning har betalt sina avgifter till
foreningen har rostratt pa motet. Rostratten ar personlig och far ej
overlatas pa annan. Endast medlemmar narvarande pa motet innehar
rostratt; det gar inte att rosta via ombud.

8.3 Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberéttigade medlemmar som
ar narvarande pa motet.

8.4 Vid arsmotet ska foljande arenden tas upp:

- Motets 6ppnande

- Val av motesordférande

- Val av sekreterare

- Val av justerare

- Faststallande av rostlangd for motet

- Motets behdriga utlysande

- Godkannande av dagordning

- Styrelsens verksamhetsberattelse samt resultat och balansrakning for
det senaste verksamhetsaret

- Revisorernas beréttelse Over styrelsens forvaltning for det senaste
verksamhetsaret

- Fraga om ansvarsfrihet for den tid forvaltningen avser

- Val av styrelsens ordfoérande

- Val av 3—6 ovriga styrelseledaméter och en suppleant

- Val av revisor samt revisorsuppleant

- Val av tva ledamoter i valberedningen, av vilka en skall vara
sammankallande

- Faststallande av medlemsavgift

- Faststallande av verksamhetsplan och budget

- Ovriga fragor

- Motets avslutande

9. EXTRA ARSMOTE

9.1 Styrelsen far kalla féreningens medlemmar till extra arsmoéte, om
sadant behovs. Detta kan kravas om foreningen hamnat i en finansiell kris
eller om nya omstandigheter uppkommit som kraver forandringar av
foreningens stadgar. Vidare ar styrelsen skyldig att kalla till extra arsmote,
nar revisorerna med angivande av skal skriftligen sa kraver.

9.2 Styrelsen bestammer tidpunkt och plats for motet samt star for alla
forberedelser infor motet. Kallelse jamte dagordning kungors av styrelsen
tva veckor innan arsmotet, genom e-post till foreningens aktiva
medlemmar.



9.3 Aktiv medlem som i foreskriven ordning har betalt sina avgifter till
foreningen har rostratt pa motet. Rostratten ar personlig och far ej
overlatas pa annan. Endast medlemmar narvarande pa motet innehar
rostratt; det gar inte att résta via ombud.

9.4 Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberdttigade medlemmar som
ar narvarande pa motet.

9.5 Vid extra arsmote ska foljande arenden tas upp:

- Motets dppnande

- Val av motesordforande

- Val av sekreterare

- Val av justerare

- Faststéallande av rostlangd for motet
- Motets behodriga utlysande

- Godkannande av dagordning

- Ovriga fragor

- Motets avslutande

10. UPPLOSNING AV FORENINGEN

10.1 Upplosning av féreningen kan endast beslutas av tva pa varandra
efterfoljande arsmoéten med maximalt 30 dagars mellanrum och da med
minst tva tredjedels majoritet.

10.2 Vid beslut om uppldsning kommer féreningens tillgangar att skankas
till liknande verksamhet som pa nagot vis framjar kvinnligt kulturutévande.
Minst tva tredjedelar av rostberattigade pa arsmotet maste vara overens
om vilken forening detta blir.



