
   
 

Stadgar för Ladyfest Göteborg, 
antagna av årsmötet 2009-03-16 

 

Ladyfest Göteborg är en politiskt- och religiöst obunden ideell förening 
med säte i Göteborg. 

Ladyfest Göteborg arbetar för jämställdhet mellan könen inom 
kultursektorn och för att främja kvinnors utövande av olika kulturformer 
genom att ge dem en naturlig plats att mötas.   

Ladyfest Göteborg verkar för att stimulera kulturutövande kvinnor och 
möjliggöra skapandet av nya kontaktnät genom att skapa ett forum där de 
kan träffa andra kvinnor inom kultursektorn.  

Ladyfest Göteborg arbetar för att ge unga tjejer förebilder i ett samhälle 
där dessa i mångt och mycket är frånvarande och ges alltför lite plats.  

Ladyfest Göteborgs syfte är även att visa upp kulturutövande kvinnor och 
genom detta stimulera andra att ge plats åt kvinnor på sina arrangemang. 

Ladyfest Göteborg är en förening som arbetar för kvinnors möjligheter 
inom kultursektorn och drivs enbart av tjejer, men alla människor oavsett 
kön är välkomna till föreningens arrangemang. 

 

1. MÅLSÄTTNING 

1.1 Ladyfest Göteborg arbetar med målsättningen att arrangera aktiviteter 
där kulturutövande kvinnor sätts i fokus. Föreningen kommer även 
kontinuerligt i sin verksamhet att arbeta för att öka kvinnors synlighet inom 
den kulturella sfären främst i Västra Götaland, men på sikt även i hela 
Sverige. 

 

2. MEDLEMSKAP 

2.1 Vem som helst som sympatiserar med föreningens målsättning och 
syfte ska ha möjlighet att bli medlem i föreningen. Medlemskap i föreningen 
erhålles efter betald medlemsavgift. Hedersmedlemmar utses av styrelsen 
och är befriade från medlemsavgiften. 



    

2.2 Medlemsavgiften betalas årligen. Belopp föreslås av föreningens 
styrelse och fastslås på årsmötet.  

 

3. MEDLEM 

3.1 Föreningen har två typer av medlemmar utöver hedersmedlemmar – 
aktiv medlem och stödmedlem. Aktiv medlem är den som har varit aktiv i 
föreningens arbete under det senaste verksamhetsåret eller avser att delta 
aktivt under det kommande året. Aktiv medlem har rätt att deltaga i och 
påverka föreningens arbete. Aktiva medlemmar får endast vara kvinnor. 
Medlemmar, oavsett kön, som inte avser att delta aktivt i arbetet inom 
föreningen är välkomna som stödmedlemmar. 

3.2 Medlemmar skall följa föreningens stadgar samt beslut som i 
vederbörlig ordning fattas inom föreningen. En medlem har inte rätt till del 
av behållning eller egendom vid upplösning av föreningen. En medlem kan 
uteslutas ur föreningen om den på något sätt motarbetat föreningens 
verksamhet och ändamål eller skadat föreningens intressen. Beslut om 
uteslutning fattas av styrelsen. 

 

4. STYRELSEN 

4.1 Styrelsen verkar som det drivande organet inom föreningen. Det är 
styrelsens uppgift att se till att medlemmarnas intressen fullföljs.  

Styrelsen ska framförallt 
- ansvara för att årsmötets fattade beslut verkställs 
- ansvara för och förvalta föreningens medel 
- förbereda årsmöte. 

4.2 Ladyfest Göteborg eftersträvar att vara en så platt organisation som 
möjligt. Man litar på sina medlemmar och deras initiativ och idéer ses som 
en grundstolpe i föreningens vara eller inte vara. Styrelsen uppmuntras 
därför att genomföra beslut i samarbete med eller helt delegera uppgifter 
till föreningens aktiva medlemmar. 

4.3 Styrelsen består av en ordförande jämte 3-6 ledamöter.  

4.4 Styrelseledamöter samt en suppleant väljs på årlig basis av föreningens 
medlemmar på årsmötet. Avgår vald styrelseledamot före mandattidens 
utgång inträder suppleant som styrelseledamot för tiden fram till nästa 
årsmöte. 

4.5 Styrelsen utser inom sig erforderliga funktionärer, varvid dock alltid 
utses vice ordförande, kassör och sekreterare. 



    

4.6 Föreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen så 
bestämmer, av två styrelseledamöter gemensamt eller av särskilt utsedda 
personer. 

4.7 Styrelsen sammanträder när ordföranden kallar eller då minst tre av 
styrelsens ledamöter anser ett möte vara nödvändigt. Styrelsen är 
beslutsmässig om alla ledamöter kallats till mötet och minst hälften är 
närvarande. Vid sammanträde skall protokoll föras. Avvikande mening skall 
antecknas i protokollet. 

 

5. ORGANISATION 

5.1 Högsta beslutande organ är föreningens årsmöte och eventuella extra 
årsmöten. Mellan årsmötena företräds föreningen av styrelsen. Samtliga 
aktiva medlemmar äger rösträtt vid årsmöten. 

5.2 Beslut tas i omröstning genom enkel majoritet, med undantag för beslut 
om stadgeändringar. Omröstningarna kan ske genom öppen 
handuppräckning eller genom sluten omröstning, beroende på ärendets 
natur.  

5.3 Föreningens stadgar kan endast ändras vid årsmöte eller extra årsmöte. 
Beslut om stadgeändring måste bifallas av tre fjärdedels majoritet av de 
närvarande vid mötet. 

 

6. VERKSAMHETS- OCH RÄKENSKAPSÅR 

6.1 Föreningens verksamhets- och räkenskapsår avser ett kalenderår. 
Föreningens styrelse, som i enlighet med §4.4 väljs i samband med 
årsmöte, väljs för ett helt år från årsmöte till och med årsmötet nästa år. 
Medlemskap i föreningen gäller under det verksamhetsår som 
medlemsavgiften erlagts. 

 

7. REVISION 

7.1 Styrelsen skall tillhandahålla revisorerna räkenskaper, årsmötes- och 
styrelseprotokoll. Revisorerna skall granska förvaltning och räkenskaper för 
det senaste verksamhets- och räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna 
revisionsberättelse senast 14 dagar före årsmötet. Alla eventuella överskott 
i föreningen återinvesteras till kommande projekt som föreningen driver. 

 

8. ÅRSMÖTE 



    

8.1 Årsmöte skall hållas för varje verksamhetsår före mars månads utgång. 
Styrelsen bestämmer tidpunkt och plats för mötet samt står för alla 
förberedelser inför mötet. Kallelse jämte dagordning kungörs av styrelsen 
två veckor innan årsmötet, genom e-post till föreningens aktiva 
medlemmar. 

8.2 Aktiv medlem som i föreskriven ordning har betalt sina avgifter till 
föreningen har rösträtt på mötet. Rösträtten är personlig och får ej 
överlåtas på annan. Endast medlemmar närvarande på mötet innehar 
rösträtt; det går inte att rösta via ombud. 

8.3 Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som 
är närvarande på mötet. 

8.4 Vid årsmötet ska följande ärenden tas upp: 

- Mötets öppnande 
- Val av mötesordförande  
- Val av sekreterare  
- Val av justerare  
- Fastställande av röstlängd för mötet  
- Mötets behöriga utlysande  
- Godkännande av dagordning  
- Styrelsens verksamhetsberättelse samt resultat och balansräkning för 

det senaste verksamhetsåret  
- Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning för det senaste 

verksamhetsåret  
- Fråga om ansvarsfrihet för den tid förvaltningen avser  
- Val av styrelsens ordförande 
- Val av 3–6 övriga styrelseledamöter och en suppleant 
- Val av revisor samt revisorsuppleant 
- Val av två ledamöter i valberedningen, av vilka en skall vara 

sammankallande 
- Fastställande av medlemsavgift  
- Fastställande av verksamhetsplan och budget 
- Övriga frågor  
- Mötets avslutande 

 

9. EXTRA ÅRSMÖTE 

9.1 Styrelsen får kalla föreningens medlemmar till extra årsmöte, om 
sådant behövs. Detta kan krävas om föreningen hamnat i en finansiell kris 
eller om nya omständigheter uppkommit som kräver förändringar av 
föreningens stadgar. Vidare är styrelsen skyldig att kalla till extra årsmöte, 
när revisorerna med angivande av skäl skriftligen så kräver. 

9.2 Styrelsen bestämmer tidpunkt och plats för mötet samt står för alla 
förberedelser inför mötet. Kallelse jämte dagordning kungörs av styrelsen 
två veckor innan årsmötet, genom e-post till föreningens aktiva 
medlemmar. 



    

9.3 Aktiv medlem som i föreskriven ordning har betalt sina avgifter till 
föreningen har rösträtt på mötet. Rösträtten är personlig och får ej 
överlåtas på annan. Endast medlemmar närvarande på mötet innehar 
rösträtt; det går inte att rösta via ombud. 

9.4 Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som 
är närvarande på mötet. 

9.5 Vid extra årsmöte ska följande ärenden tas upp: 

- Mötets öppnande 
- Val av mötesordförande  
- Val av sekreterare  
- Val av justerare  
- Fastställande av röstlängd för mötet  
- Mötets behöriga utlysande  
- Godkännande av dagordning  
- Övriga frågor  
- Mötets avslutande 

 

10. UPPLÖSNING AV FÖRENINGEN 

10.1 Upplösning av föreningen kan endast beslutas av två på varandra 
efterföljande årsmöten med maximalt 30 dagars mellanrum och då med 
minst två tredjedels majoritet. 

10.2 Vid beslut om upplösning kommer föreningens tillgångar att skänkas 
till liknande verksamhet som på något vis främjar kvinnligt kulturutövande. 
Minst två tredjedelar av röstberättigade på årsmötet måste vara överens 
om vilken förening detta blir. 


